
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

 
ตามที่ สถานีตำรวจภูธรท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น   

  สถานีตำรวจภูธรท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น

กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสาย

งานในหน่วยงาน อันได้แก.่..   

               ๑. งานอำนวยการ   
                 ๒. งานป้องกันปราบปราม  
                 ๓. งานจราจร  
                ๔. งานสืบสวน  
                 ๕. งานสอบสวน  

    โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน  

          จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี
ตำรวจภูธรท่าบ่อ  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
  

    พ.ต.อ.   

                                                                           ( ประเสริฐ   ธรรมชัย )  
       ผกก.สภ.ท่าบ่อ 
   



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
สายงานอำนวยการ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
    - ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
    - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น  
4. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการดำเนินการ  
5. การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้   
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

           วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ประเสริฐ  ธรรมชัย ผกก.สภ.ท่าบ่อ ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่แผนกงานต่าง ๆ เช่น งานการเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือ

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์  
   - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   
ประโยชน์  
   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์  
   - รับสินบน  
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย  
เช่น การตรวจพบการลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน  
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ไม่จับกุม 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ  
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ  
ติดตามและควบคุมการทุจริต  
ประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 

 

 

 

              วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.อรรถวิทย์  กันยา รอง ผกก.ป.สภ.ท่าบ่อ อบรมปล่อยแถว

สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

  



สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

           วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พ.ต.ท.อรรถวิทย์  กันยา รอง ผกก.ป.สภ.ท่าบ่อ ประชุมชี้แจง 

กำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



สายงานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทำ  
ความผิดตามกฎหมายอาญา   
   - เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม  
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน  
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ   
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

               วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.สิทธิรักษ์   สิริสิงห รอง ผกก.สส.สภ.ท่าบอ่ ประชุมชุดสืบสวน 

พร้อมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



 

สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว  
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน      
   - ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
๒. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 ๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

                วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ก้องภพ  สีหาชัย รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ท่าบ่อ 

ประชุมพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน พร้อมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 


