
 

 

 

การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ 

จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดหนองคาย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

        สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้.- 

   1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ 
              - แต่งตั้งคณะท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามค าสั่งสถานี
ต ารวจภูธรท่าบ่อที่ 206/๒๕๖8 ลง 3 เมษายน  2568  
               - ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2568 
               - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็นประกอบด้วย  
                      1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
                2) การบริหารงานได้แก่แผนการด าเนินงานการปฏิบัติงานการให้บริการการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่   
                           3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
                     4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  
                         5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
                         6) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ   
                              7) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและด าเนินงานของสถานีต ารวจ    
       



 

 

 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
► ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

► ได้ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการครบ
เรียบร้อย 
 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการ ของ สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาเรียบร้อย 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการของ สถานีต ารวจ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

ได้จัดท าป้าย No Gift Policy เรียบร้อย 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการของ สถานีต ารวจ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

ได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชน เรียบร้อย 

 
 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการของ สถานีต ารวจ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

สภ.ท่าบ่อ ได้จัดสิ่ งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน ครบ 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ จุดบริการของ สถานีต ารวจ 
 

 
 

  
 
 
 
 
     ที่จอดรถผู้มาติดต่อ                                                    น  าดื่ม 
 
 

 
 

 
 
 
 
            หนังสือพิมพ์         internet ส าหรับสืบค้นข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 2.ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ จันทร์เรือง 
สว.อก.สภ.ท่าบ่อ 
ส.ต.ท.ศิริพล  จันทะพิมพ์ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ท่าบ่อ 

 

ได้น าข้อมูลข่าวสารผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
กิจกรรมต่าง ๆ ลงบน
สื่อโซเชียลของสถานี
ต ารวจอย่างต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจของท่าน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
3. การประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

สภ.ท่าบ่อ ประชุมชี้แจง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงาน ณ ชั น ๔ สถานีต ารวจ 
 

 
 

  
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.อ.เตชรัฐ  ประทุมชาติ ประชุมฯ ก ากับติดตาม
การพัฒนาฯ 

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


