
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ 

 

********************************************************************* 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรทา่บ่อ จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

 
ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความ 

เสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตาม
ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด
การสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบ
ต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความ
เสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่ เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึง
ความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ  
ประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อจึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ 
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

ส่วนที่ ๒ บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

 
 

 
 



 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 
ศัพท์เฉพาะ  ค านิยาม 
ความเสีย่งการทุจรติ (Fraud Risk)  การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจการก่อให้เกดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ปจัจัยคือโอกาส
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่จัดท าเพิ่มเติม 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง แตไ่ม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

Risk Score 
 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง  สูงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าบอ่ 
(๑) สายงานอ านวยการ 
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดสุ านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ จัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสด ุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลง
กันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชนท์ี่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๒ จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๕ บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวสัดสุ านักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม
จ านวน หรือไมต่รงกับคณุลักษณะวัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชนท์ี่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๖ บริหารวสัดสุ านักงาน  ท าการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 
หรือยักยอกวัสดุเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

๑ ๕   
สูง 

  
(๕) 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รอง สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)และ
สายตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

๒ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)แจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)เวร/รอง 
สวป.ฯ(เวร) ประจ าจดุสังเกตุ
การณ์หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลา
ปิดสถานบริการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

    

๔ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออกตรวจแจ้ง
ปิดสถานบริการในเขตรับผดิชอบ 

    

๕ ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ตามวงรอบที่ก าหนด 

    

๖ รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) /
สวป.(ชส.) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ การเปดิสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให ้

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระท าผดิกฎหมายจราจร 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
๑ ผกก./รอง ผกก.ป/สวป. /สวป.(ชส.)

อบรมปล่อยแถวต ารวจจราจร
อ านวยการจราจรในเขตรับผดิชอบ
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรประจ าจุด
อ านวยการจราจรตามแผนท่ีก าหนด 

    

๓ รอง ผกก.ป/สวป. /สวป.(ชส.)ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่ก าหนด 

    

๔ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่ก าหนด
พบการกระท าผิด และจับกุม 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงินหรื
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการไมด่ าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

๓ ๕ สูงมาก 
(๑๕) 

๕ พนักงานสอบสวนเปรยีบเทียบปรบั
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ า 

       ๒ ๔ สูง 
(๘) 
 

๖ เจ้าพนักงานเปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระท าความผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทยีบปรับมนราคาต่ าเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท า
ผิดที่มาช าระค่าปรับ 

  ๒ ๔ สูง 
(๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระท าผดิในคดียาเสพตดิ 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ สายลบัแจ้งข่าวผู้กระท าผดิในคดียา
เสพติด 

    

๒ สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติมพิสูจน์ทราบการ
กระท าผดิตามทีส่ายลับแจ้ง 

    

๓ ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมาย
ผู้กระท าผิดในคดยีาเสพติดก าหนดตัว
บุคคล หน้าที่ ของเจ้าหน้าท่ีที่จะออก
ปฏิบัต ิ

    

๔ จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลาง ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี

๒ ๕ สูง
มาก 
(๑๐) 

๕ จัดท าบันทึกการจับ และเอกสาร 
หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องในคด ี

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๖ 
น าตัวผู้กระท าผดิ พร้อมของกลางส่ง
พนักงานสอบสวนด าเนินคด ี

    

๗ ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์
ฝ่ายจ าเลยไม่ใหร้ับโทษ หรือได้ลดโทษ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทย ุ

    

๒ พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดท าแผนท่ี
เกิดเหต ุ

จัดท าแผนที่เกดิเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๔ รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

๒ ๕ สูง
มาก 
(๑๐) 

๕ ส่งส านวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

    

๖ ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ันพิจารณาคดี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ 
 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สี
เหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรท า
การคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีใน
ปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างม ี
นัยส าคญั แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การ 
ควบคุมไม่ท าใหม้ั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่บ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อ ำนวยกำร กำรบริหำรสัญญำ และกำร
ตรวจรับวัสดุส ำนักงำน 

ตรวจรับวัสดุท่ีจัดซ้ือไม่ครบตำม
จ ำนวน หรือไม่เป็นไปตำมสัญญำ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ห้ำมมิให้คณะกรรมกำรพิจำรณำผล
หรือกรรมกำรจัดซ้ือวัสดุเป็นกรรมกำร
ตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมกำรตรวจรับไม่น้อยกว่ำ 3 
คน 
3.คณะกรรมกำรตรวจรับปฏิบัติหน้ำท่ี
อย่ำงจริงจัง และด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีท ำกำร 
สภ.ฯ 
2 .ตรวจรับวัสดุ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและด ำเนิน กำรให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่เป็นไป
สัญญำให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำเพื่อสังกำร 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

สำรวัตร 
อ ำนวยกำร 

2. ป้องกัน 
ปรำบปรำม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รำยงำนผลกำรปิดสถำน
บริกำรตำมเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

รำยงำนผลกำรปิดสถำนบริกำร
เท็จเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำรเปิดสถำนบริกำร
เกินเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนดเพื่อ
แลกกับ เงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ผกก.สภ.ฯ หัวหน้ำสถำนีออก
ตรวจสอบกำรปิดสถำนบริกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
2.กำรรำยงำนปิดสถำนบริกำรมีภำพน่ิง
และภำพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำงภำคี
เครือข่ำยภำคประชำชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจกำร
ปิดสถำนบริกำรโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้ำ 
2.ผู้บังคับบัญชำหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจกำรปิดสถำน
บริกำรโดยไม่แจ้งล่วงหน้ำ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับ 
กำรป้องกัน 
ปรำบปรำม 

 
 

    

ในกำรแจ้งข่ำวปิดสถำน 
บริกำรเกินเวลำที่กฎหมำย 
 
 
 
 
 
 

3 .สอบถำมภำคีเครือข่ำย
ภำคประชำชนโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จรำจร เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจรขณะ
อ ำนวยกำรจรำจรตำมจุดท่ี
ก ำหนดพบกำรกระท ำผิด 
และจับกุมผู้กระท ำผิด
กฎหมำยจรำจร 

ผู้กระท ำกฎหมำยจรำจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจจรำจรแลกกับกำรไม่
ด ำเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ด.ผู้บังคับบัญชำทุกระดับอบรม 
ก ำชับข้อสั่งกำรระเบียบ กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงำน 
๒.รอง ผกก.ปฯ/สวป.ๆออกตรวจตรำ
ตำมจุดอ ำนวยกำรจรำจรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ควำมถูกต้องตำมระเบียบ 
๔.ดูแลสวัสดิกำรเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรที่มีควำมเดือนร้อนทำง
สถำนภำพทำงกำรเงิน 
๕.มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและอำญำ
กับเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจรที่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
๖.มีช่องทำงและระบบกำรจดักำรเรื่อง
ร้องเรียนจำกประชำชนท่ีพบเห็นกำร
กระควำมผิดของเจ้ำหน้ำท่ี 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ/สวป.(ชส.) อบรม
ปล่อยแถวเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
จรำจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำท่ีเป็นประจ ำและ
สม่ ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตำมจุดโดยไม่ไ ด้ แจ้ง
ล่วงหน้ำ 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก
ตรวจสอบตำมจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้ำ 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตำมจุดโดยไม่ได้แจ้งล่ำง
หน้ำ 
4.รอง ผกก.จร.ฯ/สวป..ฯ
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับ
เงินกำรช ำระค่ำปรับตำม
ระเบียบปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สวป.ฯ/
สวป.(ชส.)ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับ 
กำรป้องกัน 
ปรำบปรำม 

  



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      

ประชำชนท่ีพบเห็นกำร
กระท ำควำมผิดของ
เจ้ำหน้ำท่ีเพื่อด ำเนินกำร
ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
6.ลงโทษทำงวินัยแลอำญำ
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจรที่
กระท ำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่ำง 
 

  

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระท ำผิดคดียำ
เสพติดพร้อมของกลำง 

ผู้กระท ำควำมผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรไม่ถูก
ด ำเนินคดี 

 

๑.ออกค ำสั่งมำตตรำกำรควบคุมและ
เสริมสร้ำงควำมประพฤและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำมค ำสั่ง ตร. ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒.แบ่งหน้ำท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่ำงชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ถูก
ซักถำม ผู้ท ำบันทึก ผู้ตรวจสอบ
พยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
กำรปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
๔.ผกก.ฯ ซักถำมขยำยผลด้วยตนเอง 
๕.มีกำรรำยงำนผลกำรจับกุมต่อหน่วย
เหนือตำมระเบียบ 
๖.มีกำรรำยงำนผลคดีถึงท่ีสุดในระบบ
คดี สภ. 
๗.มีช่องทำงร้องเรียนต่อ ผกก.ฯ 

1.งำนอ ำนวยกำรออกค ำสั่ง 
ตำม ค ำสั่ง ตร.1212 
มอบหมำยกำรก ำกับดูแล
ข้ำรำชกำรต ำรวจภำพรวม
สภ. 
2.งำนสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก ำชับกำรปฏิบัติมอบหมำย
หน้ำท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบ 
ได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ำกับ 
ดูแล กำรปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมกำร
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถำมขยำยผล
กำรจับกุมเพื่อทรำบ
รำยละเอียดแห่งกำรจับ 
6 .พนักงำนสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกกำรจับ
ของกลำงในคดี และพยำน
หลัก ฐำนท่ีเกี่ยวข้อง 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

รองผู้ก ำกับ 
กำรสืบสวน 



7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบ
งำนยำเสพติด ก ำกับ ดูแล
ตรวจสอบ 
8.หำกมีหมำยเรียกเป็น
พยำนจ ำเลยต้องรำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
9.ปฏิบัติตำมค ำสั่งพนักงำน 
อัยกำรผู้รับผิดชอบคดี 

5. สอบสวน พนักงำนสอบสวน
รวบรวมพยำนหลักฐำนที่
เกี่ยวข้องเสนอควำมเห็น
กำรสอบสวน 

รวบรวมพยำนหลักฐำน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

๑.กำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวนให้
ปฏิบัติตำมหลกักฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบต ำรวจเกีย่วกับคดี 
ลักษณะ๘ ตลอดจนระเบยีบ ค ำสั่ง
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเป็นส ำคัญ 
๒.เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำสอบสวน 
๒.๑ผู้บังคับบัญชำต้องรีบพิจำรณำสั่งกำร
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ
รำยงำนผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกหนึง่
ขั้น ผู้บังคับบัญชำที่รำยงำนต้องติดตำมผล
กำรปฏิบัตแิละสั่งพิจำรณำกำรแก้ไขปัญหำ
เพื่อให้กำรสอบสวนเป็นไปโดย 
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๒.๒.ถ้ำเห็นสมควรเรียกส ำนวนกำร
สอบสวนมำตรวจและพจิำรณำสั่งกำร โดย
รับผิดชอบท ำกำรสอบสวนอย่ำงใกล้ชิด
เพื่อก ำกบัดุแลให้กำรสอบสวนเป็นไปอยำ่ง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทกุ
ฝ่ำย 
๒.๓แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องทรำบ
ภำยใน ๗ วัน และแจ้งผลกำรด ำเนินกำร
ให้ทรำบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนกำร 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถำนท่ีเกิดเหตุ
โดยเร็วอย่ำงไม่ชักช้ำ 
2.กำรจัดท ำบันทึกกำร
ตรวจสถำนท่ีเกิดเหตุเป็น
บันทึกท่ีพนักงำนสอบสวน
จัดท ำขึ้นแต่ฝ่ำยเดียวให้รีบ
จัดท ำให้เสร็จโดยเร็ว 
3 .กำรรวบรวม
พยำนหลักฐำนระบุถึงกำร
ได้มำอย่ำงไร และ 
ด ำเนินกำรกับ
พยำนหลักฐำนน้ันอย่ำงไร 
4.กำรสอบสวนเสร็จสิ้น 
มีควำมคิดเห็นทำงคดี
อย่ำงไร 
โดยบันทึกรำยละเอียดใน
บันทึกพนักงำนสอบสวน 
สอบสวนปฏิบัติอย่ำง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ในทำงพิจำรณำ
คดีอย่ำงต่อเนื่อง 

  

 


