
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรทา่บ่อ จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
 

         ตามที่สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   

            สถานีต ารวจภูธรท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ
แยกตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก่.- 

             ๑. งานอ านวยการ   
                     ๒. งานป้องกันปราบปราม  
                        ๓. งานจราจร  
                        ๔. งานสืบสวน  
                         ๕. งานสอบสวน  

                     โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน  

                     จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี
ต ารวจภูธรท่าบ่อ  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 พ.ต.อ.   
                                                                        ( เตชรัฐ  ประทุมชาติ )  

    ผกก.สภ.ท่าบ่อ  
   



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ  
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
 - ไม่เร่งรัดด าเนินการ  
 - เพ่ิมข้ันตอนการ  
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น  
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ  
๕. การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

๑. มีการอบรม ก าชับการ   
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้   
ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
  



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

                วันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๘ พ.ต.อ.เตชรัฐ  ประทุมชาติ ผกก.สภ.ท่าบ่อ ประชุมอบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่แผนกงานต่าง ๆ เช่น งานการเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
๒. การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์  
๓. การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   
ประโยชน์  
๔. การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์  
๕. รับสินบน  
๖. ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย  
เช่น การตรวจพบการลักลอบ
เล่นการพนันแล้วไม่ด าเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อ
รับผลประโยชน  
๗. กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 
 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ   
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 

 

 

              พ.ต.ท.อรรถวิทย์  กันยา รอง ผกก.ป.สภ.ท่าบ่อ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

  



สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ   
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

             ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

  



สายงานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระท า  
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน  
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ   
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

                       พ.ต.ท.ภาคภูมิ  ปลุกปลื้ม รอง ผกก.สส.สภ.ท่าบ่อ ประชุมชุดสืบสวน พร้อมชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด   เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 



 

สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

๑. พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ๘ ตลอดจนระเบียบ ค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นส าคัญ 
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับกา
สอบสวน 
๒.๑ผู้บังคับบัญชาต้องรีบพิจารณาสั่ง
การให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
อีกหนึ่งขั้น ผู้บังคับบัญชาที่รายงาน
ต้องติดตามผลการปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดย 
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๒.๒.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบท าการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือก ากับดุแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๒.๓แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน ๗ วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ

สิ้นกระบวนการ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจสถานที่
เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดท าบันทึกการตรวจสถานที่
เกิดเหตุเป็นบันทึกท่ีพนักงานสอบสวน
จัดท าขึ้นแต่ฝ่ายเดียวให้รีบจัดท าให้
เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวมพยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไร และ 
ด าเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 
มีความคิดเห็นทางคดีอย่างไร 
โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน 
สอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในทางพิจารณาคดี
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

                       พ.ต.ท.สุเวศ  ศรีแนน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าบ่อ ประชุมชุดสอบสวน พร้อม
ชี้แจงอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด   



 

 


